28.03.2019 г. № 4/295-дмо
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТЬ

АЛАРСКИЙ  РАЙОН

ДУМА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НЫГДА»

ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ
РЕШЕНИЕ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НЫГДА» «ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА  МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НЫГДА» ОТ 26.03.2009 г.№2/13-ДМО,С ИЗМЕНЕНИЯМИ ОТ 01.02.2013 ГОДА №2/114Б-ДМО, 13.11.2017 г. №3/248-ДМО, 28.02.2018 г. №3/263-дмо
       В целях упорядочения оплаты труда муниципальных служащих в соответствии со ст..5,22 Федерального закона от 02.03.2007 г.№25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации», ст.10 Закона Иркутской  области от 15.10.2007 г.№88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», указом Губернатора Иркутской области «Об увеличении (индексации) размеров окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области» от 14.03.2019 г. №52-уг,  руководствуясь  Уставом муниципального образования «Ныгда», Дума муниципального образования «Ныгда»

РЕШИЛА:

1. Внести изменения в Решение Думы муниципального образования «Ныгда», утвержденному решением Думы МО «Ныгда» №2/13-ДМО от 26.03.2009г.,с изменениями от 01.02.2013 г. №2/114Б-дмо,13.11.2017г. №3/248-дмо, 28.02.2018 г.№3/263-дмо и изложить его в новой редакции: 
1.Установить с 01 апреля 2019 года следующие размеры должностных окладов и дополнительных выплат муниципальным служащим администрации МО «Ныгда»:
1.1. Начальнику финансового отдела администрации:

-должностной оклад в размере 5606 рублей;
-ежемесячную надбавку за выслугу лет в размере 30% от должностного оклада;
-ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы в размере 70% от должностного оклада;
-ежемесячное денежное поощрение в размере 1,23 должностных окладов;

-районный коэффициент к заработной плате в размере 30%;
  - процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в северных районах Иркутской области в размере 30%.
1.2. Ведущему специалисту администрации:

-должностной оклад в размере 4203 рублей;
-ежемесячную надбавку за выслугу лет в размере 10% от должностного оклада;
-ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы в размере 60% от должностного оклада;
-ежемесячное денежное поощрение в размере 1,77 должностных окладов;

-районный коэффициент к заработной плате в размере 30%;

- процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в северных районах Иркутской области в размере 30%.
1.3. Специалисту 1 категории администрации:

-должностной оклад в размере 3854 рублей;
-ежемесячную надбавку за выслугу лет в размере 30% от должностного оклада;
-ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы в размере 60% от должностного оклада;
-ежемесячное денежное поощрение в размере 2,2 должностных окладов;

-районный коэффициент к заработной плате в размере 30%;

- процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в северных районах Иркутской области в размере 30%.
2.Установить, что при увеличении (индексации) окладов месячного денежного содержания муниципальных служащих размеры месячных окладов, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
3. Начальнику финансового отдела администрации расчет заработной платы указанным муниципальным служащим производить в соответствии с данным решением.

4. Настоящее решение вступает в силу с 01.04.2019 года;

5. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации «Ныгдинский вестник» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Ныгда» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

6. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

    Председатель Думы
    Глава муниципального образования «Ныгда»

    И.Т.Саганов

